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Objetivo da disciplina: Partindo da premissa marxiana de que as relacodes de trabalho
fomentam as relacoes sociais. esta disciplina objetiva discutir tematicas transversais a
sociedade, enfatizando os processos de trabalho e adoecimentos a partir de discussdes
acerca de género, corpo. assédios. pautas LGBTQIA+. fomentando a reflexdo critica e a
capacitacdo de estudantes mais conscientes de seu papel social.

Ementa

A mmportancia da reflexdo critica dentro da Administracdo. Estudos de Género e Raca.
Corporeidades. Adoecimentos. Relacdes de Trabalho na atualidade.

Contetido Programatico

A importancia das discussdes sociais no campo da Administracédo
As relagdes de trabalho na atualidade.

Discutindo género: as mulheres na sociedade e na Administracdo
Corpos em sociedade: gordofobia. PCDs e capacitismos.

Pautas raciais na sociedade

LGBTQIA+ e o Mercado de Trabalho

Assédios: moral e sexual

Para onde caminhamos enquanto sociedade? Adoecimentos no ambito laboral
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